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Sayin yetkili, 2019 yii Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
siirecinde biriminizin egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin
degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim; kurumun stirekli gelisim odagi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinacaktir.

Asagidaki hususlar iistiinde belirtilen ilgili birim veya birimler her bir madde i¢in bir
adet olgunluk diizeyini(1-2-3-4-5) secerek, kanitlardan yararlanmak suretiyle aciklayimz.
Olgunluk diizeyinin altindaki aciklama ile kanitlarin uyusmasi gerekmektedir. Belge ve
kanit olarak; Web sayfasi linki, yonetmelik, yonergeler, siire¢c tamim dokiimani, rehber,
kilavuz, Anabilim dah Kkarari, boliim kurul kararn1 vb. bilgilere yer veriniz.
Numaralandirma Yiiksekégretim Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu esas alinarak yapilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimryla katilimiyla
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin

iligkin taniml1 ve
sistematik siiregler
bulunmamaktadir.

iliskin tanimli ve
sistematik siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

onayna iligkin
taniml1 stiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis
ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigstir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

tasarimi ve
onayina iligkin
uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

tasarimi ve
onayna iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
bu kapsamda
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.




ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 4: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» Bologna siireci kapsaminda miifredatlar siirekli iyilestirmeye tabi tutulmustur.
»  Boliimlerimizde program tasarimi akademik kurullar vasitasiyla yapimaktadir.
»  Teknik geziler yapilmis ve Tiibitak 1002 projeleri ile arastirma yetkinlikleri arttirilmistir.
> Ogretim programlarinin amaglar, kazanimlar: ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
ve kamuoyuyla paylasilmast web vasitasiyla saglanmakta ve her yil Mayis ayinda
glincellenmektedir.

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilart ve progranin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki Kurumdaki Tiim programlarin Tim Tim
programlarin programlarin amaglari, amagclari, ¢iktilari programlarin programlarin
amaglari, ¢iktilari ¢iktilar1 ve ve bunlarin amaglari, amaglari,
ve TYYC uyumlart | TYYC uyumlari TYYC uyumu ciktilar ve ¢iktilar ve
tanimlanmamustir tanimlanmistir. Ancak tanimlanmus, ilan bunlarm TYYC bunlarin TYYC
bu uygulama tiim edilmistir ve uyumuna iligkin uyumuna
alanlarda/programlarda | egitim-6gretimle tiim alanlar1 iligkin
gergeklestirilmemektedir | ilgili uygulamalarla | kapsayan stirdiiriilebilir
iligkilendirilmistir. uygulamalar, ve olgunlasmis
Ancak bu sistematik uygulamalar
uygulamalarin olarak kurumun
sonuglarinin izlenmekte ve tamaminda
Izlenmesi paydaslarla benimsenmistir
yapilmamaktadir. birlikte ; bu kapsamda
degerlendirilere kurumun
k 6nlemler kendine 6zgi,
alimmaktadir. yenilik¢i ve
diger kurumlar
tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 4: Tiim programlarin amaclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
tiim alanlar kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

> Ogretim programlarimin amaclari, kazamimlar: ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
ve kamuoyuyla paylasiimasi web vasitasiyla saglanmakta ve her yil Mayis ayinda
glincellenmektedir.

» Bologna siireci takip edilmektedir.

> Universitemiz stratejik plan dahilinde programlar giincellenmektedir.



» Kurumda, program egitim amaglarina ve ogrenme kazammlarina ulasildigini giivence

altina alan mekanizmalar, 6grenci memnuniyet anketi ile belirlenmektedir.

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Kurumdaki bazi Tilim programlarda Tiim programlarin Ders kazanimlari
programda, ders programlarda dersin bilissel ders kazanimlari ile program

kazanimlari ile
program ¢iktilar
eslestirilmemistir.

ders kazanimlari
ile program
¢iktilari
eslestirilmistir.

seviyesini (Bloom
seviyesini) agikca
belirten ders
kazanimlari ile
program c¢iktilari
eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan
edilerek,
egitimogretimle
ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve

ile program
¢iktilari
eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
ve kurumun i¢
kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart

¢iktilari agik,
anlagilir, gergekei
ve siirdiiriilebilir
sekilde eslestirmis
ve tim
programlarda
i¢sellestirilmistir;
bu kapsamda
kuruma 6zgii,
yenilik¢i ve diger
kurumlar
tarafindan 6rnek

izlenceler gibi) paydaslarla alian uygulamalar
yansitilmustir. birlikte bulunmaktadir.
Ancak bu degerlendirilerek

uygulamalarin Onlem

sonuglarinin alinmaktadir.

izlenmesi

yapilmamaktadir.

ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 4: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmesine

iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

»  Programlara yonelik bilgiler, program amaglari, kazanimlar: ilgili akademik birimler ve
dersi yiiriiten ogretim elemaninin sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi
paketleri internet ortaminda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.1.4. Programun yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk diizeyi

1 2 | 3 | 4 5




Kurumdaki higbir
programda,
programin yapist
ve ders dagilim
dengesi dikkate
almmamustir.

Programlarin
yapisi ve ders
dagilim dengesine
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Tiim programlarda
program ve ders
bilgi paketleri,
yap1 ve ders
dagilim dengesi
(alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
vb.) gozetilerek
hazirlanmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Program yapisi ve
dengesine iligkin
uygulamalar tim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
6nlem alinmakta ve
stirekli olarak
giincellenmektedir.

Program yapisi1 ve
dengesine iligkin
kurumsal amaglar
(egitim-0gretim
politikast)
dogrultusunda,
siirdiirtilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 4: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin “https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/” baglantisinda
ilan edilmektedir.

»  Zorunlu derslerin yam sira égrenci katilim ve goriisleri alinarak ogrencilerin ilgi,
yetenek, beklenti ve amaglarina yonelik se¢meli dersler acilip kisisel ve mesleki
yeterlikleri artirllmaya calisilmaktadir. Ogrenme siireclerini kolaylastirict projeler,
odevler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkl stratejiler kullanilarak ogrencinin
ogrenme siirecinde aktif bir rol almast saglanmaktadir. Aymi zamanda siireg
degerlendirme ve alternatif ol¢me degerlendirme sistemleriyle, ogrenme yeterlik
diizeyleri belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Programlarda Tiim programlarda | Tim Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | &grenci is yiikiine tanimlanmis olan programlarda uygulamasi,
is yiikiine dayali dayali tasarim ogrenci is yiikleri, uygulanan kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla ogrenci is yiikil dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. paylasilmakta uygulamasi, stirdiirtilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders sistematik olarak sekilde kurumun
programlari bilgi paketleri izlenmekte ve tamaminda



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

kapsamamakta veya

yoluyla) ve

izlem sonuglari

benimsenmistir.

egitim ve ogretimle | egitim-ogretimle paydaslarla Kurumun bu
ilgili tim ilgili tim birlikte hususta kendine
uygulamalarda uygulamalarda degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadir. | (6grenci onlemler birgok
hareketliligi, alimmaktadir. uygulamasi
onceki bulunmakta ve bu
ogrenmelerin uygulamalarin bir
taninmasi vb.) kismi diger
kullanilmaktadir. kurumlar
Ancak &grenci is tarafindan 6rnek
yiikii ve bununla alimmaktadir.
ilgili
uygulamalarin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 3: Tiim programlarda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki Ogrenmelerin taninmas: vb.) kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Bologna siireci takip edilmektedir.

> Ogretim programlari ve ders bilgi paketlerinin kamuoyuyla paylasilmas: web vasitasiyla
saglanmaktadtr.

> Ogrenci bilgi sisteminde égrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY)
kullanilan tamiml siiregler mevcuttur. (Yonetmelik esaslarima uygun olarak yariyil
icerisinde tamimlanan sinav, ders programi, proje ve odevlerin duyurulari
vapilmaktadir.)

ILGILi BiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Programlarda Programlarda Tim Tlim
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli programlarda programlarda
yeterlilik temelli Oleme ve Olgme ve tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
6lgme ve degerlendirme degerlendirme ve degerlendirme dogrultusunda ve
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi | sistemine iliskin stirdiiriilebilir
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari uygulamalardan sekilde tasarlanan
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve elde edilen Olgme ve
programlari tasarimin bulgular degerlendirme
kapsamamaktadir. uygulanmasindan sistematik olarak sistemi, kurumun
baz1 sonuglar elde izlenmekte ve tamaminda
edilmistir. Ancak izlem sonuglar1 benimsenmistir.
tasarlanan bu paydaslarla Bu kapsamda




Olgme ve birlikte kurumun kendine
degerlendirme degerlendirilerek 0zgii, yenilik¢i ve
sisteminin onlemler diger kurumlar
sonuglarinin almmmaktadir. tarafindan 6rnek
izlenmesi alian bazi
yapilmamaktadir. uygulamalart
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:Olgunluk diizeyi 4: Tiim programlarda tasarlanan dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Kanitlar

> llgili birimlerde degerlendirme siireclerinde klasik, ¢oktan secmeli, dogru-yanls, siirec
degerlendirme (proje, sunum, odev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkl
yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders ogrenme c¢ikti ve yeterlilikleri belirlenmeye
calisilmaktadir. Donem bagsinda 6gretim elemanlart her derse ait bilgi paketlerinden soz
ederek bu baglamda ders izlencesini ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri 6l¢me
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siiregler hakkinda 6grenciye on bilgilendirme
yapmaktadir.

> Olcme ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar: onceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayandirilmistir. Kirikkale Universitesi lisans ve lisansiistii siirecleri
bilgi  paketleri  (https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/) ve ilgili yonetmeliklerle
(https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik) web
sayfalarinda ilan edilmektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Kurum, Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak ©Onceden tanimlanmis ve

yayimmlanmig kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

ILGILI BiRIM: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki onceki 6grenmenin amaglar
6grenmenin 6grenmenin 6grenmenin taninmasi ve dogrultusunda
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesin ve siirdiiriilebilir
kredilendirilmesin kredilendirilmesin kredilendirilmesin e iliskin sekilde
e iligkin kriterler e iligkin, e iligkin taniml1 uygulamalardan yiiriitiilen
ve siiregler yayimlanarak kriterler ve elde edilen ogrenci kabulii
tanimlanmamistir. | kamuoyu erisimine | siirecler tim bulgular, ve onceki
acilmig taniml programlarda sistematik olarak O0grenimin
kriterler ve uygulanmaktadir. izlenerek taninmasi ve



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

siiregler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
kurumdaki tiim
alanlar
kapsamamaktadir.

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
6nlem
alinmaktadir.

kredilendirilmes
i uygulamalari
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml

stirecler,

» Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

»  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BIRIM: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda diploma, Diploma, derece Diploma, derece Kurumsal amaglar
diploma, derece derece ve diger ve diger ve diger dogrultusunda ve
ve diger yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin stirdiirtilebilir
yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve sekilde yiiriitiilen
taninmasi ve sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilma diploma, derece ve
sertifikalandirilm ma iligkin, ma iliskin agik, sina iligkin diger yeterliliklerin
ast kriterleri ve yayimlanarak anlagilir, kapsamli uygulamalardan taninmasi ve
siirecleri kamuoyu erisimine | ve tutarli sekilde elde edilen sertifikalandirilmas
tanimlanmamugtir. actlmig tanimli tanimlanmis bulgular, ma iligkin
kriterler ve kriterler ve sistematik olarak olgunlasmis
stirecler vardir. siirecler tiim izlenerek uygulamalar
Ancak bu durum programlarda paydaslarla birlikte | kurumun
ve uygulamalar uygulanmaktadir. degerlendirilmekte tamaminda
kurumdaki tiim Ancak bu ve izlem benimsenmistir;
programlari uygulamalarin sonuglarina gore kurumun bu
kapsamamaktadir. sonuglarinin Onlem kapsamda kendine
izlenmesi alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i

yapilmamaktadir.

bircok uygulamasi




bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandrilmasina iliskin

kriterler ve taniml siirecler,

> Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalar
»  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci

uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 0grenim siiresince programlarin amag¢ ve O0grenme c¢iktilarina ulasmasini
saglamali, bu siirecte aktif 0grenme strateji ve yontemleri igceren uygulamalar yiiriitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmelidir.

ILGILi BiRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Tim programlarda Ogrenme-6gretme Kurumsal amaglar
siireclerinde stireclerinde O0grenme-Ogretme stireclerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli siireclerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yiirtitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem
yonelik saglayan giincel, disiplinlerarasi ve tekniklerine
planlamalar vardir. disiplinlerarasi calismaya tesvik iligkin
Ancak bu planlar caligmaya tesvik eden ve olgunlagmis
dogrultusunda eden ve arastirma/dgrenme uygulamalar
yapilmis arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli kurumun
uygulamalar ve dgrenci odakl ogretim yaklasimi tamaminda
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve uygulamalarindan benimsenmistir;
veya tiim alanlart teknikleri elde edilen kurumun bu
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, kapsamda
uygulamalar bu uygulamalardan | sistematik olarak kendine 6zgii ve
vardir. bazi sonuclar elde izlenerek yenilik¢i birgok




edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
6nlem
alinmaktadir.

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

Y VVVVYVY

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
Disiplinlerarasi calismay tesvik eden uygulamalar
Ogrenme ve 6gretme merkezi

Osretim elemanlarimn 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iligkin uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve égrenme diizeylerine gore

farklilastirilmig alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Programlarda Programlarda Tilim programlarda Tiim programlarda Kurumsal amaglar
6grenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
6lgme ve Ogrenci merkezli Oleme ve Oleme ve stirdiiriilebilir
Programlarda Oleme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
ogrenci merkezli degerlendirmeye iliskin iliskin olgunlagmis ogrenci merkezli
6lgme ve iligkin iligkin planlamalar uygulamalar vardir | uygulamalardan Oleme ve
planlamalar ve tanimli siirecler ve bu elde edilen degerlendirmeye
veya tanimli vardir. Ancak bu uygulamalardan bulgular, iligskin olgunlagmis
siirecleri planlar bazi1 sonuglar elde sistematik olarak uygulamalar
bulunmamaktadir. dogrultusunda edilmistir. Ancak izlenmekte ve kurumun

yapilmis bu 6lgme ve izlem sonuglari tamaminda

uygulamalar degerlendirme paydaslarla benimsenmistir;

bulunmamaktadir sisteminin birlikte kurumun bu

veya tiim sonuglarmin degerlendirilerek kapsamda kendine

programlari izlenmesi onlemler 0zgii ve yenilik¢i

kapsamayan yapilmamaktadir. alinmaktadir. birgok uygulamasi

uygulamalar bulunmakta ve bu

vardir. uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




ACIKLAMA:

Kanitlar

> Ogrenci basarisini dlcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler
» Ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan élgme

ve degerlendirme yontemleri

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda Ogrenci geri Tiim programlarda Kurumsal amaglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
alinmasina yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim gruplarinin geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar (ders, dersin elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiirtitiilen
bulunmamaktadir. Ogretim elemant, programi, hizmet ve | alinmasina iligkin Ogrenci geri
diploma programi, genel memnuniyet uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iligkin
memnuniyet sistematik olarak giivenirligi olgunlagmis
seviyesi, vb.) (her yariy1l ya da saglanmis, farkl uygulamalar
almmasina iligkin her akademik araglar igeren) kurumun
mekanizmalar yilsonunda) elde edilen tamaminda
olusturulmustur. almmaktadir. bulgular, benimsenmistir;
Ancak hi¢ Ancak alman geri sistematik olarak kurumun bu
uygulama yoktur bildirimler izlenmekte ve kapsamda kendine
veya tiim birimleri iyilestirmeye izlem sonuglari 0zgii ve yenilik¢i
kapsamayan yonelik karar alma paydaslarla bir¢ok uygulamasi
uygulamalar siireglerinde birlikte bulunmakta ve bu
vardir. kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler kismi diger
almmaktadir. kurumlar tarafindan
ornek
alimaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Tammli grenci geri bildirim mekanizmalart
> Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar
> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda tanimli Kurumda Kurumda Kurumsal amaglar
bir akademik bir akademik akademik akademik dogrultusunda ve
danismanlik siireci danigmanlik danigmanlik danigmanliga stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. stireci uygulamalari iliskin yiriitiilen sekilde yiiriitiilen
bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan akademik
Ancak hi¢ uygulamalardan elde edilen danigmanliga
uygulama yoktur bazi sonuglar elde bulgular, iligskin
veya tiim alanlar1 edilmigtir. Ancak sistematik olarak olgunlasmis
kapsamayan bu sonuglarin izlenmekte ve uygulamalar
uygulamalar izlenmesi izlem sonuglari kurumun
vardir. yapilmamaktadir. paydaslarla birlikte | tamaminda
degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler kurumun bu
almmaktadir. kapsamda kendine

0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 4: Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitillen uygulamalardan elde

edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

> Boliim baskanhklarinca her egitim égretim yili basinda Ogretim iiyelerinden 6grenci
damsmanlart ogrenci bilgi sistemine atanmaktadwr. Yiiz yiize veya e-posta yardimiyla

danismanlik hizmeti verilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlar
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ILGILi BiRIM: Personel Dairesi Baskanhgi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi




1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, yiikseltme Tiim alanlarda
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in taniml ve atama, ylikseltme
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaglarca gorevlendirmeye ve
kriterleri ve kriterleri bilinen atama, iligkin uygulanan gorevlendirmeye
siirecleri tanimlanmus; yiikseltme ve kriterlerin iligkin kurumsal

tanimlanmamistir. | ancak planlamada gorevlendirme sonugclari, amagclar
alana 6zgii kriterleri sistematik olarak dogrultusunda,
ihtiyaglar uygulanmakta ve izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
irdelenmemistir. karar almalarda izlem sonuglari olgunlagmis
(egitim-0gretim paydaslarla uygulamalar
kadrosunun ise birlikte kurumun
alinmasi, atanmasi, degerlendirilerek tamaminda
yiikseltilmesi ve onlemler benimsenmistir;
ders alinmaktadir. kurumun bu
gorevlendirmeleri kapsamda kendine
vb.) 0zgii ve yenilik¢i
kullanilmaktadir. bir¢ok uygulamasi
Ancak bu bulunmakta ve bu
uygulamalarin uygulamalarin bir
sonuglarmin kismi diger
izlenmesi kurumlar
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alimaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
stiregler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,

kilavuz vb.)

»  Kuruma digsaridan ders vermek iizere gorevlendirilen ogretim elemani se¢imi ve

davet edilme usullerinde tamiml kurallar

»  Akademik kadronun uzmanlik alanu ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar

»  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

ILGILI BiRiM: Personel Dairesi Baskanhgi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dl¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun 6gretim Kurumun dgretim Kurumun 6gretim Kurumun dgretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarimin elemanlarinin
Ogretim yenilik¢i Ogretim Ogretim kurumsal amaglar
yetkinligini yaklagimlar, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda




gelistirmek {izere materyal gelistirmek {izere gelistirmek iizere Ogretim
planlamalar gelistirme, uygulamalar vardir | gerceklestirilen yetkinliklerinin
bulunmamaktadir. | yetkinlik ve bunlar tiim uygulamalardan gelisimine iligkin
kazandirma ve birimleri elde edilen stirdiirtilebilir ve
kalite giivence kapsamaktadir. bulgular sistematik | olgunlagmis
sistemi gibi Ancak bu olarak izlenmekte uygulamalar
Ogretim uygulamalarin ve izlem sonuglari kurumun
yetkinliklerinin sonuglarinin paydaslarla tamaminda
gelistirilmesine izlenmesi birlikte benimsenmistir;
iliskin planlar yapilmamaktadir. | degerlendirilerek kurumun bu
bulunmaktadir. onlemler kapsamda kendine
Ancak bu planlar alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
dogrultusunda birgok uygulamasi
yapilmig bulunmakta ve bu
uygulamalar uygulamalarin bir
bulunmamaktadir kismu diger
veya tiim birimleri kurumlar
kapsamayan baz1 tarafindan 6rnek
uygulamalar almmmaktadir.
(egiticilerin
egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.)
> Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stiregler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
> Ogretim elemanlarimin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILI BiRIM: Personel Dairesi Baskanhgi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Kurumun 6gretim Kurumun &gretim Kurumun tim
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odillendirilme odiillendirme etme ve etme ve Ogretim
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kadrosunu,
bulunmamaktadir. | olusturulmasina uygulamalari iliskin kurumsal amaclar
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan dogrultusunda
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen tesvik etme ve
Ancak bu planlar yetkinlikleri bulgular sistematik | ddiillendirmeye




dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlart
kapsamayan baz1
uygulamalar
bulunmaktadir.

dikkate alinarak
adil ve geffaf
sekilde
siirdiiriilmektedir
ve bunlar tim
alanlar1
kapsamaktadir.
Ancak uygulama
sonuglari

izlenmemektedir.

olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

iliskin,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
tizere yapilan uygulamalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali
ve Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim1 giivence altina

almalidir.

ILGILi BIRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun egitim-
Ogretim Ogretim Ogretim birimlerindeki uygun | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve
siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek icin siirdiirebilmek erigilebilir 6grenme | nitelikte,

uygun nitelik ve uygun nitelik ve icin uygun nitelik kaynaklar1 saglamak | erisilebilir
nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme ve nicelikte iizere 6grenme Ogrenme

kaynagi (sinif, kaynaklarinin O0grenme kaynaklar1 kaynaklari,
laboratuvar, olusturulmasina kaynaklar1 yonetilmektedir. kurumsal amaglar
kiitiiphane, stiidyo yonelik planlar birimler aras1 Tiim bu dogrultusunda ve
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu denge gozetilerek uygulamalardan elde | siirdiiriilebilir
kitaplari, insan planlar saglanmaktadir. edilen bulgular, sekilde
kaynaklart, dogrultusunda Ancak bu sistematik olarak yonetilmektedir;




o6grenme destegi yapilmis kaynaklarin izlenmekte ve izlem | kurumun bu

vb.) uygulamalar kullanimina sonuglari paydaslarla | kapsamda

bulunmamaktadir. bulunmamaktadir yonelik sonuglar birlikte kendine 6zgii ve
veya uygulamalar izlenmemektedir. degerlendirilerek yenilik¢i birgok
tiim birimleri onlemler alinmakta uygulamasi

kapsamamaktadir.

ve ihtiyaglar/talepler

bulunmakta ve

dogrultusunda bu uygulamalarin

kaynaklar bir kism1 diger

cesitlendirilmektedir. | kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

ACIKLAMA: Olgunluk diizeyi 4: Kurumun egitim- birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
o0grenme kaynaklar1 saglamak iizere dgrenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

>  Madde bagimlilig ile ilgili bilgilendirme toplantisi, Teknofest, Il ve il disinda teknik
geziler, ogrenci seminerleri, aga¢ dikimi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

ILGILi BIRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nitelik ve nicelikte nitelik ve birimlerinde uygun birimlerindeki
nicelikte tesisler tesis ve altyapinin nicelikte tesis ve nitelik ve nicelikteki | uygun nicelik ve
ve altyap1 kurulmasina iliskin | altyap1 birimler tesis ve altyapi nitelikte,
(yemekhane, yurt, planlamalar arasi denge saglamak {izere erigilebilir tesis
teknoloji bulunmaktadir. gozetilerek fiziksel kaynaklar ve | ve altyap1
donanimli ¢aligma Ancak bu planlar kurulmustur. mekanlar biitiinsel imkanlari,
alanlari; saglik, dogrultusunda Ancak bu tesis ve olarak kurumsal
ulasim, biligim yapilmis altyapinin yonetilmektedir. amaclar
hizmetleri) uygulamalar kullanimina Tim tesis ve dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir yonelik sonuglar altyapilarin siirdiiriilebilir
veya tiim birimleri izlenmemektedir. kullanimina iliskin sekilde
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik yonetilmektedir;
birimler arasi olarak izlenmekte ve | kurumun bu
denge izlem sonuglari kapsamda
gozetilmemektedir. paydaslarla birlikte kendine 6zgii ve
degerlendirilerek yenilik¢i birgok
onlemler alinmakta uygulamasi
ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve
dogrultusunda bu uygulamalarin
kaynaklar bir kismui diger
cesitlendirilmektedir. | kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
» Tesislere erisim durumlart )
»  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,

birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

sonuglart

> Iyilestirme raporlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILI BiRiM: Engelsiz Yasam Birimi

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 S
Kurumda engelsiz Engelsiz tiniversite | Kurumda engelsiz Kurumdaki tiim Kurumdaki tim
tiniversite uygulamalarina tiniversite birimlerde birimlerde
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tiim saglanan engelsiz saglanan engelsiz
iliskin planlamalar vardir. Ancak bu birimleri iiniversite iniversite
bulunmamaktadir. | planlar kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamasi
dogrultusunda Ancak bu elde edilen kurumsal amaglar
yapilmis uygulamanin bulgular dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglari sistematik olarak stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir izlenmekte ve sekilde
veya tiim birimleri izlem sonuglari yonetilmektedir;
kapsamamaktadir. paydaslarla kurumun bu
birlikte kapsamda kendine
degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
onlemler birgok uygulamasi
alimmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan ornek
almmaktadir veya
kurum
odiillendirilmistir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz

tiniversite uygulamalari vb.)




»  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanmildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz iiniversite odiilleri

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILI BiRIM: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, Damisma Rehberlik

Uvgulama ve Arastirma Merkezi, Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 4 5 6
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumdaki tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte nitelik ve birimlerde saglanan | birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, nicelikte uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik rehberlik, nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigmanlik ve danigmanlik ve psikolojik psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer danigmanlik ve danigmanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin kariyer hizmetleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina tiim birimleri biitiinsel olarak danigmanlik ve
iligkin planlama iliskin planlama kapsayacak yonetilmektedir (bu | kariyer
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu sekilde hizmetleri yoneten hizmetleri,
planlar saglanmaktadir. bir merkezin olmas1 | kurumsal
dogrultusunda Ancak bu ve bu merkezi amaglar
yapilmis uygulamanin yoneten idari dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglari orgiitlenme olmasi stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir. vb.). Bu hizmetlere sekilde
veya tiim alanlari iliskin sonuglar yonetilmektedir;
kapsamamaktadir. sistematik olarak kurumun bu
izlenmekte ve izlem | kapsamda
sonuglari paydaslarla | kendine 6zgii ve
birlikte yenilik¢i birgok
degerlendirilerek uygulamasi
onlemler alinmakta bulunmakta ve
ve ihtiyaglar/talepler | bu uygulamalarin
dogrultusunda bir kism1 diger
kaynaklar kurumlar
cesitlendirilmektedir. | tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Srenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

sonuclart

»  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi




Kurum, programlarimin egitim-6gretim amaglarina ulastifindan, Ogrencilerin ve toplumun
ithtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden gecirmeli
ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarint da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tim programlarda Kurumda tiim Kurumda tiim
ciktilarinin ciktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ciktilari ciktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar sistematik olarak kurumsal
iliskin herhangi bir iligkin gergeklestirilmis ve (y1llik ve program amaglar
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde stiresinin sonunda dogrultusunda
bulunmamaktadir. | (siireg ve edilmistir. Ancak bu periyodik olarak) ve sitrdiiriilebilir
performans sonuglarin ve kurumsal sekilde
gostergeleri) degerlendirilmesi, amaglar izlenmesi
olusturulmustur. karar almalarda ve dogrultusunda giivence altina
Ancak hicbir giincellemelerde (egitim-6gretim almmustir;
uygulama kullanilmast politikas1 ve kurumun bu
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. | amaglar) kapsamda
veya tiim izlenmektedir. Bu kendine 6zgii ve
programlari izleme sonuglari yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. paydaslarla uygulamasi
birlikte bulunmakta ve
degerlendirilerek bu
giincellemeler uygulamalarin
yapilmaktadir. bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siire¢ler

»  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek
tizere kurdugu mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina
ulagma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program bagsari diizeylerinin

izlenmesi)

»  Programlarin yillik ozdegerlendirme raporlart (Program kazanimlari agisindan
degerlendirme)
» Program ve ders ogrenme kazammlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler
(Bilgi yonetim sistemi)
»  Programlarin yillik ozdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar.




»  Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinmin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(Istihdam verileri vb.)
»  Programin egitim amaglarina ulasip ulagmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
gortislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

»  Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

» Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
» Akreditasyon ¢alismalarinin tegvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar
> Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve
iyilestirme calismalari

»  Program akreditasyonu
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILI BiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda herhangi Mezun izleme Mezun izleme Kurumda tiim Kurum tiim
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iligkin tim | programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | olarak ve kurumsal
Ancak bu planlar bunlardan bazi kurumsal amaglar
dogrultusunda sonuglar elde amaglar dogrultusunda
yapilmis edilmistir. Ancak bu dogrultusunda izlenmesini
uygulamalar sonuglarin (egitim-Ogretim giivence altina
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve politikasi ve almig, mezunlar
veya tiim karar almalarda amaglari) kurumun kalite
programlari kullanilmast mezunlar giivence
kapsamamaktadir. gergeklestirilmemistir. | izlenmekte ve sisteminin bir
izlem pargast haline
sonuglarina goére gelmistir;
tlim birimleri ve kurumun bu
programlart kapsamda
kapsayan kendine 6zgii ve
onlemler yenilik¢i birgok
alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

» Mezun izleme sistemi
»  Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi




»  Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalart

»  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan

tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiirtitmelidir.

ILGILI BIRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun taniml Kurumda tiim Kurumda
arastirma aragtirmaya bakis aragtirma politikasi, birimler arastirma
politikasi, agisini, arastirma stratejisi ve hedefleri tarafindan alanindaki
stratejisi ve faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri izleyecegi ilkeleri, uygulamalar arastirma arastirma
bulunmamaktadir. arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak politikast, politikast
onceliklerini ve bu uygulamalarin stratejisi ve dogrultusunda
aragtirma sonuglari hedefleri ile deger
kaynaklarini degerlendirilmemektedir. | ilgili iiretebilmesi ve
yonetmedeki uygulamalar, toplumsal
tercihlerini ifade sistematik faydaya
eden aragtirma olarak doniisebilmesi
politikast, izlenmekte ve giivence altina
stratejisi ve izlem alinmis ve
hedefleri sonuglarina olgunlasmis
bulunmaktadir. gore tim uygulamalarla
Ancak bunlari alanlar1 ve paydaslarca
hayata gecirmek programlari benimsenmesi
iizere kapsayan saglanmistir;
mekanizmalar onlemler kurumun
veya uygulamalar alimmaktadir. kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger




kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

» Aragtirma politikasi
» Arastirma stratejisi ve hedefleri
»  Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin
Evrak Tarih ve Sayisi: 27/01/2020-E. 3558 kanitlar
»  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Arastirma performans gostergeleri

»  Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILI BiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumunda tiim Kurumda Kurumda tiim
aragtirmagelistirme | aragtirmagelistirme | alanlar1 kapsayici aragtirmagelistirme | birimleri/alanlart
stireglerinin stireglerinin sekilde stireglerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve aragtirmagelistirme | yonetimi ile aragtirmagelistirme
organizasyonel organizasyonel stireglerinin iligkili sonuglar ve yonetimi,
yapisina iligkin bir yapisina iliskin yonetimi ve paydas goriisleri kurumsal amaglar
planlama planlamalar organizasyonel sistematik olarak (arastirma
bulunmamaktadir. (karismayan ile yapist kurumsal izlenmekte ve politikasi,
miidahaleci tercihler yoniinde paydaslarla hedefleri,
spektrumun uygulamaya birlikte stratejisi)
neresinde konularak bazi degerlendirilerek dogrultusunda
konumlandig, sonuglar elde Onlemler biitiinlestirici,
motivasyon ve edilmistir. Ancak almmaktadir. stirdiiriilebilir ve
yonlendirme bu sonuglar olgunlasmis
islevinin nasil izlenmemektedir. uygulamalarla
tasarlandigt, kisa kurumun
ve uzun vadeli tamaminda

hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigy,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda

benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir




yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tlim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

YVYVYYVYYV

Arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Arastirma yonetim modeli
Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler
Paydas katilimina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGIiLi BiRiM: Enstitii, BAP, KUSIP, Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji ve Gelistirme

Dairesi Baskanligi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurum Kurum, Kurum arastirma Kurumda Kurumda
aragtirmalarin aragtirmalarin ile iligkili tim aragtirma ¢iktilart; arastirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki yerel, bolgesel ve yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yiiriitilmesinde arastirmalarin ulusal kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle hedeflerine
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde ylriitiilmesinde iligkili olarak sosyoekonomik-
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya sistematik ve kdiltiirel
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde kurumun i¢ kalite katkist ile rekabet
degisimleri hedeflerini ve yerel, bolgesel ve giivencesi diizeyinin
dikkate degisimleri dikkate | ulusal kalkinma sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
almamaktadir. almaktadir. Ancak hedeflerini ve olarak izlenmekte degerlendirilmesi
bu uygulamalar degisimleri ve izlem kurumda
tiim alanlari dikkate sonuglarini tamaminda
kapsamamaktadir almaktadir. Ancak paydaslarla benimsenmis ve
veya kurumun bu uygulamalarla birlikte giivence altina
arastirma politikasi, | ilgili sonuglar degerlendirilerek almmustir; kurumun
hedefleri, izlenmemektedir. O6nlem bu hususta kendine
stratejisine almmmaktadir. 0zgii ve yenilikei
yansitilmamaktadir. bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




ACIKLAMA:

Kanitlar
» Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis
paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik etmelidir.

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Strateji ve Gelistirme Dairesi Bask, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bask.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda aragtirma Kurumun tim
arastirma ve arastirma ve arastirma ve kaynaklari, oncelikli | birimlerindeki
geligtirme gelistirme geligtirme arastirma alanlarim uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini destekleyecek ve nitelikte fiziki,
siirdiirebilmesi stirdiirebilmek icin siirdiirebilmek tim teknik ve mali

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar1

bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

kaynaklar,
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.




ACIKLAMA:
Kanitlar

YVVVYY

Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar
Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGIiLi BiRiM: BAP

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda tiniversite | Kurumun tiim
arastirma ve arastirma ve aragtirma ve ici kaynaklar, Birimlerini
geligtirme gelistirme gelistirme oncelikli aragtirma kapsayan
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini alanlarini iniversite igi
tiniversite i¢i stirdiirebilmek icin siirdiirebilmek destekleyecek ve kaynaklar,
kaynaklar1 liniversite i¢i icin uygun nitelik erigilebilir sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | kaynaklarin ve nicelikte yonetilmektedir. (arastirma
olusturulmasina tniversite i¢i Tim bu politikast,
yonelik kaynaklar uygulamalardan elde | hedefleri,
planlari/taniml birimler aras1 edilen bulgular, stratejisi)
stirecleri (BAP denge gozetilerek sistematik olarak dogrultusunda ve
Yonergesi gibi) saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
vardir. Ancak bu Ancak bu sonuglari paydaslarla | sekilde
planlar kaynaklarin birlikte yonetilmektedir;
dogrultusunda kullanimina degerlendirilerek kurumun bu
yapilmis yonelik sonuglar Onlemler alinmakta kapsamda
uygulamalar izlenmemektedir. | ve ihtiyaglar/talepler | kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir dogrultusunda yenilik¢i birgok
veya uygulamalar kaynaklar uygulamasi
tiim birimleri ¢esitlendirilmektedir. | bulunmakta ve
kapsamamaktadir. bu uygulamalarin
bir kism1 diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

> ¢ kaynaklar (BAP)
> ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
» BAP Yonergesi
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri,

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma | Kurumun Kurumun Kurumda, Kurumda,
ve gelistirme iiniversite dis1 arastirma ve arastirma ve aragtirma ve
faaliyetleri icin kaynaklarin gelistirme gelistirme gelistirme
iniversite dig1 kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
kaynaklara yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaclar
herhangi bir birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
yonelimi olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek igin politikasi,
bulunmamaktadir. iligkin planlart tiniversite dig1 iiniversite dig1 hedefleri,
bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin stratejisi)
Ancak bu planlar kullanimim kullanimin dogrultusunda
dogrultusunda desteklemek iizere destekleyen stirdiirebilmek
yapilmis yontem ve destek uygulamalardan icin liniversite
uygulamalar birimleri elde edilen dis1 kaynaklarin
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, kullanimina
veya tiim birimleri tiim alanlar1 sistematik olarak iliskin
kapsamayan kapsayan izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar uygulamalar sonuglari olgunlasmis
bulunmaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte | uygulamalar
Ancak bu degerlendirilerek kurumun
kaynaklarin onlemler tamaminda
kullanimina ve almmmaktadir. benimsenmis ve
uygulamalara giivence altina
yonelik sonuglar alinmistir;
izlenmemektedir. kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Duis kaynaklar
»  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

» Destek birimler ve ¢calismalarina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ILGILi BiRIM: Enstitii, BAP

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda,
arastirma arastirma arastirma arastirma arastirma ve
politikasi, politikast, politikasi, politikast, gelistirme
hedefleri, stratejisi hedefleri ve hedefleri ve hedefleri ve faaliyetlerini
ile uyumlu doktora stratejileri ile stratejileri ile stratejileri ile kurumsal amaglar
ve post-doc uyumlu doktora ve uyumlu ve uyumlu ve (aragtirma
programlari post-doc destekleyen destekleyen politikasi,
bulunmamaktadir. programlarina doktora ve postdoc doktora ve postdoc hedefleri,
iligkin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
tanimli siiregler yuriitiilmektedir. ¢iktilart diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglari icin doktora ve
ve siiregler sonuglart paydaslarla post-doc
dogrultusunda izlenmemektedir. birlikte programlarina
yapilmis degerlendirilerek iliskin biitiinlesik
uygulamalar onlemler ve olgunlagmis
bulunmamaktadir alimmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimleri kurumun
kapsamayan tamaminda
uygulamalar benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
almmustir; kurumun
kendine
ozgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

»  Doktora programlart
»  Post-doc programlara iliskin uygulamalar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi




Kurum, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

ILGILI BiRiM: BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Personel Daire Baskanhgi, Akademik

Tesvik Kurulu

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumda,
elemanlarinin elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal
aragtirma arastirma aragtirma arastirma amaglar
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin (arastirma
(uzmanliklar, degerlendirilmesin degerlendirilmesin degerlendirilmesin politikast,
birikim, say1 ve eve eve eve hedefleri,
dagilim) gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine stratejisi)
degerlendirilmesin yonelik planlar ve yonelik yonelik dogrultusunda
eve taniml siiregler uygulamalar tiim uygulamalar Ogretim
gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak elemanlarinin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve aragtirma
mekanizma ve siiregler ylriitilmektedir. izlem sonuglari yetkinliginin
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte | degerlendirilmes
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek ive
uygulamalar sonuglari onlemler gelistirilmesine
bulunmamaktadir izlenmemektedir. almmmaktadir. iligkin
veya tiim birimleri stirdiiriilebilir ve
kapsamayan olgunlagmis
uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari
» Egitimler




> Egitim kazamimlar
»  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Ogretim elemanlarimin siire¢lerin planlanmast ve iyilestirilmesine katilvmina iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

programlar, ortak aragtirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda,
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi kurumsal amaglar
diizeyde kurum igi diizeyde kurum igi diizeyde kurum igi diizeyde kurum igi (aragtirma
ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi politikasi,
ortak programlar ortak programlar ortak programlar ortak programlar hedefleri,
ve ortak arastirma ve ortak arastirma ve ortak arastirma ve ortak arastirma stratejisi)
birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimleri ile dogrultusunda
aragtirma aglarina arastirma aglarina aragtirma aglarina aragtirma aglarina kurum i¢i ve
katilim ve katilim ve katilim ve katilim ve kurumlar arasi,
isbirlikleri kurma isbirlikleri kurma igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma ulusal ve
gibi ¢coklu gibi ¢oklu gibi ¢coklu gibi ¢oklu uluslararasi
aragtirma aragtirma aragtirma aragtirma diizeyde ortak
faaliyetleri faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve programlar ve
bulunmamaktadir. yonelik uygulamalar tiim uygulamalar ortak arastirma

planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve sliregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

alanlari
kapsayacak
sekilde
yuritiilmektedir.
Ancak bu
Uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

diizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

birimleri,
igbirlikleri ve
arastirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger




kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar
»  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
»  Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
»  Ortak arastirmalardan tiretilen ¢caliymalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

ILGIiLi BiRiM: BAP

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Ogretim Ogretim Kurumda,
elemanlarinin elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal amaglar
aragtirma aragtirma aragtirma-gelistirme | aragtirmagelistirme | (aragtirma
performansinin performansinin performansini performansini politikast,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlemek ve hedefleri, stratejisi)
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek degerlendirmek dogrultusunda
yonelik yonelik iizere tanimli lizere tim Ogretim
uygulamalar planlamalar ve stiregler alanlar1 kapsayan elemanlarinin
bulunmamaktadir. | tanimli siiregler (yonetmelik, uygulamalar arastirmagelistirme
(yonetmelik, yonerge, siire¢ diizenli olarak performansinin
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme izlenmekte ve izlenmesi ve
tanimi, 6lgme araclari, rehber, izlem sonuglari degerlendirilmesine
araclari, rehber, kilavuz, takdir paydaslarla Kurumda,
kilavuz, tanima sistemi, birlikte kurumsal amaclar
takdirtanima tesvik degerlendirilerek (arastirma
sistemi, mekanizmalar1 vb.) | 6nlemler politikast,
tesvik tiim alanlar1 kapsar alinmaktadir. hedefleri, stratejisi)
mekanizmalart sekilde dogrultusunda
vb.) yiriitiilmektedir. Ogretim
bulunmaktadir. Ancak bu elemanlarinin
Ancak bu planlar uygulamalarin arastirmagelistirme
ve sliregler sonuglari performansinin
dogrultusunda izlenmemektedir izlenmesi ve
yapilmis veya karar degerlendirilmesine
uygulamalar almalarda




bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kullanilmamaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan
tamiml stirecler
»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGIiLi BiRiM: BAP

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda arastirma | Kurumda tiim Kurumda,
arastirma aragtirma performansinin birimlerin kurumsal amaglar
performansinin performansinin izlenmesine ve arastirma (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmesine performanst politikas,
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik izlenerek hedefleri, stratejisi)
yonelik yonelik uygulamalar tiim degerlendirilmekte dogrultusunda tiim
uygulamalar planlamalar ve alanlar1 ve birimleri | ve karar almalarda birimlerin
bulunmamaktadir. | tanimli siiregler (aragtirma (performans aragtirma

bulunmaktadir. merkezleri de dahil) | temelli tegviktakdir | performansinin

Ancak bu planlar kapsar sekilde mekanizmalari izlenmesi ve

ve siiregler yuriitiilmektedir. vb.) degerlendirilmesine

dogrultusunda Ancak bu kullanilmaktadir. iliskin

yapilmis uygulamalarin Buna iligkin stirdiiriilebilir ve

uygulamalar sonuglart uygulamalar olgunlasmis

bulunmamaktadir izlenmemektedir diizenli olarak uygulamalar

veya tiim veya karar izlenmekte ve kurumun

birimleri almalarda izlem sonuglari tamaminda

kapsamayan kullanilmamaktadir. | paydaslarla benimsenmis ve

uygulamalar birlikte giivence altina

bulunmaktadir. degerlendirilerek almmustir;
onlemler kurumun kendine
alinmaktadir. 0zgii ve yenilikei

birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek




alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
»  Arastirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 0z degerlendirme raporlari ve
iyilestirme ¢alismalar
»  Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)
»  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BIRIM: BAP, Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

C.4.3. Arastirma biitge performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumun aragtirma | Kurumun arastirma | Kurumda,

arastirma biitge arastirma biitce biitge performansini | biitge performansini | kurumsal amaglar

performansini performansini izlemeye ve izlemeye ve (arastirma

izlemeye yonelik izlemeye iligkin degerlendirmeye degerlendirmeye politikasi,

uygulamalar planlamalar ve iliskin uygulamalar | iligkin uygulamalar | hedefleri, stratejisi)

bulunmamaktadir. | tanimli siirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. Ancak bu Ancak bu birimlerin aragtirma
Ancak bu planlar uygulamalarin uygulamalarin biitge
ve sliregler sonuglari sonuglari performansinin
dogrultusunda izlenmemektedir izlenmemektedir izlenmesi ve
yapilmis veya karar veya karar degerlendirilmesine
uygulamalar almalarda almalarda iligkin
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. | kullanilmamaktadir. | siirdiirtilebilir ve
veya tiim olgunlagmis
birimleri uygulamalar
kapsamayan kurumun
uygulamalar tamaminda
bulunmaktadir. benimsenmis ve

giivence altina
alinmistir;

kurumun kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan

Ornek alinmaktadir.




ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Aragtirma biit¢e performansini izlemeye iligkin tanimh siire¢ler ve uygulamalar

>
>
>
>

Biit¢ce dagilimi

Yillar itibariyla degisim
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

ILGILi BiRiM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun taniml Kurumun, Kurumun taniml Kurumda tiim Kurumda
toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 birimler toplumsal katk1
politikasi, faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, stratejisi dogrultusunda benimsenmis toplumsal katk1
stratejisi oncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katki politikas1
bulunmamaktadir. kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin hedefleri ve deger
tercihlerini ifade sonuglari stratejisi ile iretebilmesi ve
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. | ilgili toplumsal
katki politikasi, uygulamalar, faydaya
hedefleri ve sistematik doniisebilmesi
stratejisi olarak giivence altina
bulunmaktadir. izlenmekte ve alimis ve
Ancak bunlari izlem olgunlagmis
hayata gecirmek sonuglarina uygulamalarla
iizere gore tim paydaslarca
mekanizmalar alanlar1 ve benimsenmesi
veya uygulamalar programlari saglanmistir;
bulunmamaktadir. kapsayan kurumun
onlemler kendine 6zgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Toplumsal katki politikast
» Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
»  Toplumsal katki politikast ile egitim-0gretim ve arastirma politikalarinin
iliskilendirilmesi
> Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin yaptig1 toplumsal
katki faaliyetleri
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri
> Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarimn listesi ve

nasil belirlendigine dair belgeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, BAP

D.1.2. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki Kurumun Kurumunda Kurumda Kurumda tiim
stireglerinin toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 birimleri/alanlari
yOnetimi ve stireglerinin, yerel, stireglerinin stireglerinin kapsayan
organizasyonel bdlgesel ve ulusal yonetimi ve yOnetimi ile toplumsal katk1
yapisina iligkin bir kalkinma hedefleri organizasyonel iligkili sonuglar ve stireglerinin
planlamasi ile iliskili ve diger yapilanmast paydas goriisleri yonetimi kurumsal
bulunmamaktadir. stireglerle Kurumsal tercihler sistematik ve amagclar
(egitimdgretim, yoniinde ve tiim kurumun i¢ kalite dogrultusunda
ar-ge) alanlar1 kapsayici giivence biitiinlestirici,
biitiinlesik olarak sekilde sistemiyle uyumlu stirdiirtilebilir ve
yonetimi ve uygulamaya olarak izlenmekte olgunlasmis
organizasyonel konularak bazi ve paydaslarla uygulamalarla
yapilanmast sonuglar elde birlikte kurumun
(stirecler ve gorev edilmistir. Ancak degerlendirilerek tamaminda
tanimlari vb.) bu sonuglar Onlem benimsenmis ve
yonelik planlar izlenmemektedir. almmmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. alinmistir;
Ancak bu planlar kurumun kendine
dogrultusunda 0zgii ve yenilikei
yapilmis birgok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tlim birimleri kismi diger
kapsamayan kurumlar

uygulamalar

tarafindan 6rnek




| bulunmaktadir.

| alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kanitlar

»  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
» Toplumsal katki yonetim modeli

» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler
»  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ILGILI BIRIM: Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tiim
toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, toplumsal | uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek stirdiirebilmek katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar1

bulunmamaktadir.

i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

destekleyecek ve
tiim birimleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklar,
kurumsal amaglar
(toplumsal katki
hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

ACIKLAMA:




Kanitlar

» Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

» Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

»  Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer

Ofisi, BAP

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda toplumsal | Kurumda tiim Kurumda,
toplumsal katk1 toplumsal katki katki birimlerin kurumsal amaglar
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 (toplumsal katki
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek hedefleri, stratejisi)
yonelik yonelik yonelik degerlendirilmekte dogrultusunda tiim
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar tiim ve karar almalarda birimlerin
bulunmamaktadir. tanimli siirecler alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. toplumsal katki

bulunmaktadir. kapsar sekilde Buna iligkin performansinin

Ancak bu planlar yiiriitiilmektedir. uygulamalar izlenmesi ve

ve siirecler Ancak bu diizenli olarak degerlendirilmesine

dogrultusunda uygulamalarin izlenmekte ve iligkin

yapilmis sonuglart izlem sonuglari stirdiiriilebilir ve

uygulamalar izlenmemektedir paydaslarla olgunlagmis

bulunmamaktadir veya karar birlikte uygulamalar

veya tiim almalarda degerlendirilerek kurumun

birimleri kullanilmamaktadir. | 6nlemler tamaminda

kapsamayan alimmaktadir. benimsenmis ve

uygulamalar giivence altina

bulunmaktadir. alinmistir;

kurumun kendine
0zgli ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

ACIKLAMA:




Kanitlar
» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
» Toplumsal katku siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
Calismalart

»  Kurumun toplumsal katkr performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



